
Załącznik nr 1 do Procedury przeprowadzenia konkursu ofert 2012 
 
 

OFERTA nr __/__/2012 
 

SPRAWDZENIE POD WZGLĘDEM KOMPLETNOŚCI 
 
 
 
 
 
Oferta złoŜona przez……............................................................na realizację zadania publicznego 
 
pn................................................................................................................................................... 
 
Oferta wpłynęła w terminie tak/nie* 
 
Ofertę sprawdzono pod względem kompletności: 
 
Stwierdzono braki tak/ nie*  
 
Wymagane zał ączniki:  
- Aktualny odpis z rejestru lub wyciąg z ewidencji 
- Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za 
ostatni rok 
- Umowa partnerska 
- ……………………………………………………. 
- ……………………………………………………. 
 

Oczywiste omyłki:  
- Brak pieczęci Organizacji 
- Brak podpisu osób upowaŜnionych 
- Brak potwierdzenia zgodności kopii dokumentu 
z oryginałem 
- Brak wypełnienia jakiegokolwiek pola 
wymaganego w ofercie 
- ……………………………………………… 
-…………………………………………….... 
Poprawiono oczywiste omyłki tak/nie * 

Dokumentacj ę sprawdził (a):  
 
 

………………………………… 
Data i podpis pracownika  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Załącznik nr 2 do Procedury przeprowadzenia konkursu ofert 2012 
 
 
 

OFERTA nr __/__/2012 
 

OCENA MERYTORYCZNA  
 
 
 
 
1. Oświadczenie członka Komisji Konkursowej.  
 
Oświadczam, iŜ nie posiadam formalno-prawnych lub rodzinnych powiązań z oferentem i złoŜoną 
ofertą, zgodnie z zapisami art. 15 ust. 2d. i 2f. ustawy o działalności poŜytku publicznego i o 
wolontariacie  
 
2. Karta oceny merytorycznej:  
 
L.p.  Kryteria oceny merytorycznej  Liczba punktów  

do uzyskania 
(maks. 40 pkt.)  

Liczba punktów 
uzyskanych 

 
1.  
 

moŜliwość realizacji zadania 
publicznego  

od 0 do 15   

 
2.  
 

kalkulację kosztów realizacji 
zadania publicznego, w tym w 
odniesieniu do zakresu 
rzeczowego zadania; 

od 0 do 5   

 
3.  
 

jakość wykonania zadania i 
kwalifikacje osób które będą 
realizować zadanie publiczne; 

od 0 do 5   

 
4.  
 

udział środków finansowych 
własnych lub środków 
pochodzących z innych źródeł na 
realizację zadania  

od 0 do 8   

 
5.  
 

uwzględnia planowany przez 
organizację pozarządową lub 
podmioty wymienione w art. 3 
ust. 3, wkład rzeczowy, osobowy, 
w tym świadczenia wolontariuszy 
i pracę społeczną członków; 

od 0 do 5   

 
6.  
 

rzetelność i terminowość oraz 
sposób rozliczenia zadań 
realizowanych w 2011 roku 

od 0 do 2   

Suma:   
 
 
 
 
 



Załącznik nr  3 do Procedury przeprowadzenia  konkursu ofert `2012  
 
 
 

OFERTA nr __/__/2012  
KARTA OCENY OFERTY 

 
PODSUMOWANIE 

 
 
 
l.p.  Członkowie Komisji  K1  K2  K3  K4  K5  K6  SUMA  
1  

 
       

2  
 

       

3  
 

       

4  
 

       

5  
 

       

6  
 

       

7  
 

       

8  
 

       

9  
 

       

ŚREDNIA:   
 
 
 
Uwagi, opinie ko ńcowe Członków Komisji Grantowej:  
_________________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________________  
 
 
Podpis Przewodnicz ącego Komisji Grantowej:  
 
_____________________________  
(czytelny podpis) 


