Uchwala Nr XLV/280/14
Rady Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Ustrzykach
Dolnych

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym
{(Dz. U z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U.z2013r., poz. 885 z p6Zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§1

Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Ustrzykach Dolnych stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty zleca sie Zarzgdowi Powiatu.
§3

Traci moc uchwata Nr XIVI/280/06 Rady Powiatu w Ustrzykach Dolnych z dnia 28 czerwca
2006 roku w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Ustrzykach Dolnych.

§4
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Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Uchwaly Nr XLV/280/2014
m Rady Powiatu Bieszczadzkiego

URZAD PRACY zdnia 30 paidziernika 2014r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W USTRZYKACH DOLNYCH

USTRZYKI DOLNE

2014 ROK



Rozdziat |

Postanowienia ogdine
§1

Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Doinych, zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka organizacyjng
Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajgcych z przepiséw:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 22013 r., poz. 674 z pdZniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 5 stycznia 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 595 z pdzniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 21 pazdziernika 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 1, poz.1202),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepeinosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pdznigjszymi
Zzmianami),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 z pdiniejszymi zmianami),

6) innych obowiazujacych aktéw prawnych,

7} niniejszego Statutu.

§2

1. Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetowa, wchodzaca w sklad powiatowej
administracji zespolone;.

2. Nadzér nad dziatalnoscia Urzedu sprawuje Starosta Bieszczadzki.

Siedziba Urzgdu jest miasto Ustrzyki Dolne.

4. Urzad dziala na terenie obejmujacym obszar Powiatu Bieszczadzkiego.

b

Rozdzial IT
Przedmiot i zakres dzialania

§3

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sa realizowane w szczeg6inosci w zakresie:

1) polityki rynku pracy;

2) ustug rynku pracy;

3) instrumentéw rynku pracy;

4) rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych;

5) praw i obowigzkéw zwigzanych z czionkostwem Polski w Unii Europejskiej.



§4

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9

udzial w opracowaniu i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach,

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezienin pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez poérednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentdw rynku pracy,

opracowywanie badan, analiz i sprawozdaf, w tym prowadzenie monitoringn zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organdéw zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy,

10) wspoldziatanie z Powiatows Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

11) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,

12) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan ustawowych Urzedu,

13) realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego,

14) realizowanie projektéw w zakresic promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania

bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspéifinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy.

§5

Do zadafi Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej osdb niepelnosprawnych nalezy
w szczegblnodei:

1)
2)

3)

opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa, powiatowych
programéw dziatan na rzecz osdb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej,
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie,

wspieranie 0séb niepelosprawnych w zakresie korzystania z ustug i instrumentéw rynku
pracy.

§6

Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania
przewidziane w odrgbnych przepisach prawa.



Rozdzial ITT

Zarzgdzanie i organizacja

§7

Dziatalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewngtrz,
Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$é za caloksztalt
swojej dziatalnodci,

Dyrektora Urzedu powoluje i odwoluje Starosta Bieszczadzki.

Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy kierownikéw komérek organizacyjnych.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dzialalno$cia Urzedu kieruje osoba przez niego

upowazZniona.

7. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urz¢du do zalatwienia w jego imieniu
spraw, w tym do wydawania decyzjiipostanowiefi administracyjnych oraz zaswiadczen w
zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

8. Starosta na wniosek Dyrektora Urzgdu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 7,

takze innym pracownikom Urzedu.
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§8

1. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw wykonuje Dyrektor Urzedu,
bedacy jednoczesnie przelozonym wszystkich pracownikow.
2. Czynnodci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Starosta Bieszczadzki.

§9

W celu realizacji zadafh Urzad wspéldziala z organami administracji rzadowej isamorzadowej,
Powiatowa Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzagdami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spolecznymi i innymi
organizacjami dzialajacymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu
realizacji zadan okreslonych Ustawsg oraz innymi przepisami prawa.

§10
1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, w Urzg¢dzie mogg by¢ tworzone dzialy,
referaty i stanowiska pracy (samodzielne lub wieloosobowe).

2. Organizacj¢ wewngtrzna Urzedu, a takze szczegélowe zasady jego dziatania okre§la Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w Ustrzykach Dolnych.

§11

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy o pracownikach
samorzadowych i kodeks pracy.



Rozdziat TV

Gospodarka finansowa Urzedu

§12

1. Urzad prowadzi gospodarkg finansowa wg zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.
Podstaws gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatlki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczgcymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje s$rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zzrédel,
zwlaszeza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych
zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§13
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany w Statucie wymagaja zachowania trybu przewidzianego do jego uchwalenia.
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