Uchwala Nr XLII1/270/14
Rady Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 29 sierpnia 2014r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz U. z2013 r,, poz. 595 z p6zn. zm.)

uchwala si¢ co nast¢gpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Ustrzykach Dolnych stanowiacym
zatgcznik do Uchwaty Nr XXXIX/216/09 Rady Powiatu Bieszczadzkiego z dnia 14 wrzesnia
2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ustrzykach Dolnych wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. W §7 ust. 1 dokonuje si¢ nastepujacej zmiany:

a) pkt 6) otrzymuje brzmienie: ,, Stanowisko pracy ds. Obywatelskich, Obronnych
1 Bezpieczefistwa — SO,

b) dodaje si¢ pkt 12) w brzmieniu: ,,Stanowisko pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego,
Ochrony Ludnosci i BHP — ZK”

2. W §19 dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:

a) nazwa §19 otrzymuje brzmienie: ,,Stanowisko pracy ds. Obywatelskich, Obronnych
i Bezpieczenstwa”

b) pkt 5) otrzymuje brzmienie: ,,5) Realizowanie zadah z zakresu administracji
rzagdowej, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach
oraz niektérych osobach be¢dgcych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego nalezacych do zadah powiatu”,

c) skresla si¢ punkty od 15 do 28.

3. Po § 28 dodaje si¢ § 29 w brzmieniu:
»§ 29
Stanowisko pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i BHP

Do podstawowych zadan na stanowisku nalezy :
1. W zakresie zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci:
1) realizowanie polityki powiatu w zakresie obrony cywilnej, ochrony ludnosci i zarzadzania
kryzysowego,
2) odpowiedzialnosé za rozwiniecie i kierowanie pracg Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego,
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monitorowanie, alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dzialan ratowniczych
i porzadkowo — obronnych przy pomocy Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego,

przygotowywanie i koordynowanie na terenie powiatu procedur planowania cywilnego oraz
opracowywanie powiatowych planéw obrony cywilne;j,

wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie obrony cywilnej,

ustalenie procedury reagowania kryzysowego oraz zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
przy pomocy Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

koordynowanie praca Komisji ds. szacowania strat w sytuacji wystgpienia kryzysu oraz
programowanie procesu odbudowy,

okreslenie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz
programowanie procesu zapobiegania tym zagrozeniom w odniesieniu do
administrowanego obszaru,

organizowanie szkolefi i ¢wiczefi z zakresu obrony cywilnej, ochrony ludnosci

i zarzadzania kryzysowego.
W zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej:

zapewnienie przestrzegania w Starostwie i o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
powiatu, przepisdéw dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
PIZeciwpozarowej,

przeprowadzanie szkolefi wstgpnych z zakresu bhp nowo przyjmowanym pracownikom
Starostwa, stazystom oraz odbywajacym praktyke szkolng lub studencka,

sporzadzanie i1 prowadzenie dokumentacji wypadkowe;j.

W zakresie ochrony danych osobowych :

pelnienie funkcji Administratora Bezpieczenistwa Informacji w Starostwie i wykonywanie
zadari zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

opracowywanie procedur w zakresie ochrony danych osobowych i nadzorowanie ich
realizacji,

kontrola ochrony danych osobowych oraz przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony
danych osobowych.

W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1. Pemienie funkcji Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych w Starostwie

oraz wykonywanie zadan zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych:

1) zapewnienia ochrony informacji nigjawnych,

2) ochrony systemoéw i sieci teleinformatycznych,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji,

4) opracowywania planu ochrony informacji niejawnych Starostwa i nadzorowania
jego realizacji.

5) okresowego szkolenia pracownikéw Starostwa w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

6) okresowej kontroli ewidencji, materialéw niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji.”



4. Po §29 nastepowac bedzie Rozdziat VII — Postanowienia koficowe §30 w brzmieniu: ,,§30
Zmiany tresci regulaminu dokonuje Rada Powiatu w formie uchwaty.”

5. W zalgczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego — szczegdtowa struktura wydziatow
Starostwa Powiatowego w Ustrzykach Dolnych dokonuje si¢ nastgpujace zmiany:

a) dziat VI otrzymuje brzmienie:
,» VI, Stanowisko pracy ds. Obywatelskich, Obronnych i Bezpieczenstwa”.
b)dodaje si¢ dziat XII w brzmieniu: ,,XII. Stanowisko pracy ds. Zarzadzania
Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i BHP”.
6. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego — Schemat Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Ustrzykach Dolnych otrzymuje brzmienie zalagcznika do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
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Schemat Organizacyjny
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