Uchwala Nr X/65/11
Rady Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 23 wrzes$nia 2011r.

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialah na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej oraz
Przestrzegania Praw Os6b Niepelnosprawnych na lata 2011-2016

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 35 a pkt 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721)

uchwala sie, co nastepuje

§ 1

Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
w Zakresie Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej oraz Przestrzegania Praw Osob
Niepelnosprawnych na lata 2011-2016 w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly nr X/65/11
Rady Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 23 wrzeénia 2011

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Spotecznej
i Zawodowej oraz Przestrzegania Praw Osoéb

Niepetnosprawnych na lata 2011-2016

Ustrzyki Dolne 2011



WPROWADZENIE

Liczba osob niepelnosprawnych w Polsce oraz roznorodno$é problemow z jakimi
spotykaja si¢ w zyciu codziennym osoby niepetnosprawne sprawia, ze grupa ta powinna
zajmowa¢ szczegoOlne miejsce W spotecznej polityce pafstwa.

Ustawa okreslajaca zakres kompetencji poszczegdlnych stuzb dzialajacych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. Zgodnie z ta ustawg do zadan
powiatu nalezy m.in.: opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania problemoéw spotecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie:

e rehabilitacji spotecznej,
e rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
e przestrzegania praw 0sob niepeinosprawnych.

Niniejszy Program skierowany jest do niepetnosprawnych mieszkafncow Powiatu
Bieszczadzkiego. Istota Programu jest stworzenie na terenie Powiatu Bieszczadzkiego
warunkéw do  udzielania osobom niepelnosprawnym takiej pomocy, ktora umozliwi
osiagniecie im jak najlepszej zyciowej samodzielnosci i aktywnodci przy wykorzystaniu
tkwiacych w nich potencjalnych zdolnosci i mozliwosci. Program wyznacza kierunki rozwoju
form pomocy dla 0s6b niepelnosprawnych, ktore sa dostosowane do rzeczywistych potrzeb
i beda stanowi¢ podstawe do sporzadzenia konkretnych projektow, ktore beda przyczynialy
sie do polepszenia warunkow zycia 0s6b niepelnosprawnych z terenu Powiatu
Bieszczadzkiego.

Aby skutecznie realizowac samierzone cele niezbedna jest —wspolpraca wiadz
powiatowych, gminnych, organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na
rzecz 0sob niepetnosprawnych, mogacych wspiera¢ realizacjg programu merytorycznie
i finansowo, z uwzglednieniem problemow, zasobow 1 specyfiki poszczegélnych jednostek.
Program wyznacza zadania W takich dziedzinach jak rehabilitacja spoleczna i przestrzeganie
praw 0s0b niepetnosprawnych, profilaktyka i odwiata zdrowotna, o$wiata i ksztalcenie oraz
rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. W programie wskazano rowniez podmioty
realizujace dzialania zawarte W Programie. Dzialania te realizowane beda ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, budzetu powiatu, budzetow
gmin, srodkow finansowych organizacji pozarzadowych i sponsoréw oraz pozyskanych

z programow unijnych.



e osoby niepelnosprawne prawnie tj. takie Kktore posiadaly odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,

e osoby niepelnosprawne tylko biologicznie tj. takie ktore nie posiadaly orzeczenia, ale
mialy (odczuwaly) catkowicie lub powaznie ograniczona zdolnos¢ do wykonywania
czynnosci podstawowych.

W roku 2002 liczba 0sob niepelnosprawnych wynosita 5 456,7 tys. osob co stanowito
14/3 % ogétu ludnosci kraju. Oznacza to, ze €O siodmy mieszkaniec Polski byl osoba
niepelnosprawna. Wsréd osob niepetnosprawnych najliczniejsza grupg w 2002 r. stanowily
osoby posiadajace orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci (28,8 % zbiorowosci)
oraz osoby z orzeczeniem O umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (26,1 %
zbiorowoséci). W pelnej zbiorowosci 0sob niepetnosprawnych nadal przewazaja kobiety
(52,9 %, mezczyzni — 47,1 %). W latach 1988-2002 odnotowano przyrost liczby osob
niepetnosprawnych na wsi, przy czym relatywnie wyzszy byl wzrost niepeinosprawnych
kobiet niz mezczyzn. Na Wsi najwyzszy Wzrost odnotowano W grupie 0sOb
niepelnosprawnych prawnie ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz z zbiorowosci
0s6b niepetnosprawnych tylko biologicznie, oduczajacych powazne ograniczenia sprawnosci.
W miastach relatywnie wyzszy byl wzrost niepeinosprawnych mezczyzn niz kobiet. Ogétem
liczba oséb  niepelnosprawnych  na 1000 mieszkancow Polski wynosita w roku
2002 - 143 osoby.

Wedlug informacji przekazanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, ktory oszacowat  liczbg 0s6b niepelnosprawnych ~ w Polsce
i poszczegdlnych wojewodztwach w  roku 2007, na podkarpaciu liczba 0s6b
niepetnosprawnych wynosita 253 504. W liczbie tej 246 881 o0séb to osoby w wieku 15 lat
i wigcej, natomiast 6 623 to dzieci i miodziez w wieku 0-14 lat. Wojewodztwo podkarpackie
jest ma dziesiatym miejscu w skali wojewodztw Polski pod wzgledem liczby osob
niepelnosprawnych, procentowy udzial liczby osob niepetnosprawnych w skali kraju to
557 %. (zrodlo: Wojewodzki Program Na Rzecz Wyréwnywania Szans Osob
Niepelnosprawnych i Przeciwdzialania Ich Wykluczeniu Spotecznemu Na Lata 2008-2020).

Zebranie pelnych danych na temat liczby osob niepelnosprawnych ~w Powiecie
Bieszczadzkim jest niemozliwe z uwagi na brak danych z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego a takze z uwagi na fakt, ze nie wszystkie
osoby niepetnosprawne posiadaja stosowne dokumenty potwierdzajace niepetnosprawnosc.

Dla potrzeb Programu przyjgto liczbe 0s6b niepetnosprawnych w oparciu o dane
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NIEPELNOSPRAWNOSC W DOKUMENTACH PRAWNYCH

Wedlug standardow $wiatowych i europejskich, sformutowanych w licznych
dokumentach migdzynarodowych, osoby niepelnosprawne majg prawo do pelnego
uczestnictwa i rownych szans w zyciu spolecznym i zawodowym.

Dzialania rzadu i ustawodawstwa polskiego to:

e Rzadowy Program Dzialan na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych i ich Integracji ze
Spoleczenstwem (5 pazdziernik 1993r.),

e Konstytucja RP / 2 kwiecien 19971/, ktéra zapewnia prawo do niedyskryminacji
stanowiace, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny,

e Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych- przyjeta Uchwalg Sejmu 1 sierpnia 1997r.
potwierdzajaca prawa 0séb niepetnosprawnych do niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia wolnego od przejawéw dyskryminacji. Sejm wezwal jednoczesnie
wladze rzadowe i samorzadowe do podjecia  dziatan ukierunkowanych na
urzeczywistnienie tych praw,

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.

Potrzeby oséb niepelnosprawnych ujawniajq si¢ w sferach :

e spotecznej — bariery architektoniczne, w komunikowaniu sig 1 co za tym idzie izolacja
0s6b niepetnosprawnych od spoleczenstwa,

e zdrowotnej — utrudniony dostgp do éwiadczen medyczno- rehabilitacyjnych, brak
wczesnej diagnozy niepelnosprawnosci,

e materialnej — wysokie koszty rehabilitacji, brak pracy i mozliwosci zarobkowania,

e kulturalno- o§wiatowej — utrudniony dostgp do doébr kultury i nauki,

e psychologicznej — brak poczucia bezpieczenstwa, akceptacji przez srodowisko
i w zwiazku z tym poczucie niskiej wartosci.

Niepelnosprawnos¢ jest jedna z przyczyn korzystania z pomocy spolecznej. Wg
przeprowadzonych badai wojewddztwo podkarpackie jest wojewodztwem gdzie sytuacja
niepetnosprawnych jest trudna a satysfakcja z zycia jest nizsza niz w innych wojewodztwach
(zrédto: Raport z badan ,,Bariery i mozliwosci integracji zawodowej 0sOb niepeinosprawnych
w wojewddztwie podkarpackim” Warszawa 2009). Wg przywolywanych wczesniej badan

osoby niepelnosprawne wskazaty nastepujace problemy ich grupy:



CELE GLOWNE PROGRAMU

Powiatowy program na rzecz osob niepelnosprawnych wcielany bedzie w zycie poprzez
systematyczne realizowanie poszczegdlnych zadan, ktore sa Scisle nakierowane na

osiagnigcie przedstawionych w dalszej czgsci celow.

Cel gléwny nr 1: Pomoc osobom niepelnosprawnym w poprawie jakosci zycia,

w rozwijaniu §wiadomosci spolecznej oraz w rozwigzywaniu wystepujacych probleméw.

Cele szczegolowe:

1 Organizowanie cyklicznej imprezy dla osb niepelnosprawnych pn. ,,Bieszczadzki
Dzien Oséb Niepelnosprawnych”

2 Promowanie informacji o mozliwosci dofinansowania ze $rodkéw PFRON sportu,
kultury, turystyki i rekreacji dla osob niepelnosprawnych.

3. Wspomaganie kampanii informacyjnych dotyczacych osob niepetnosprawnych.

4. Opracowanie oraz organizacja szkolen i warsztatow dla osob niepelnosprawnych,
cztonkéw rodzin, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, opiekunow

i wolontariuszy zaangazowanych w proces rehabilitacji.

5. Aktywizacja $srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom niepeinosprawnym.

6. Uruchomienie punktu konsultacyjno — informacyjnego dla 0séb niepetnosprawnych
i ich rodzin.

7 Opracowanie, publikacja i rozpowszechnianie pakietu informacyjnego nt: adresow

instytucji $wiadczacych pomoc osobom niepelnosprawnym na terenie powiatu;
mozliwosci i sposobéw otrzymania pomocy; praw o0séb niepeinosprawnych
i mozliwosci ich egzekwowania; istniejacych i dzialajacych grup wsparcia; stuzb
posrednictwa pracy, organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob
niepelnosprawnych.

8. Weczesna interwencja i podjgcie dziatan w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym
zwiazanym z naglym pojawieniem si¢ niepetnosprawnosci.

9. Rozpowszechnienie informacji o mozliwosciach uzyskania dofinansowania ze
$rodkéw PFRON uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

10. Aktywizacja  organizacji pozarzadowych  dzialajacych na rzecz  o0sob
niepelnosprawnych: organizowanie szkolen z zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych; pomoc w pisaniu wnioskéw i projektow; koordynowanie dziatan organizacji

pozarzadowych dzialajacych na rzecz o0sob niepelnosprawnych; wspolpraca



Opracowanie, publikacja i rozpowszechnianie pakietu informacyjnego dla
pracodawcow w celu zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Propagowanie informacji nt. mozliwosci przystosowania tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.

Prowadzenie ewidencji osob niepetnosprawnych.

Utworzenie punktu konsultacyjnego dla osob niepetnosprawnych umozliwiajacego

pomoc w pozyskaniu pracy i podnoszeniu swoich kwalifikacji zawodowych.

Cel giowny nr 4: Edukacja os6b niepelnosprawnych.

Cele szczegolowe:

&

Tworzenie zintegrowanych klas w przedszkolach, szkolach podstawowych
1 gimnazjalnych w powiecie.

Zapewnienie opieki psychologiczno - pedagogicznej wszystkim dzieciom
niepeinosprawnym od momentu stwierdzenia niepeinosprawnosci a rodzicom tych
dzieci doradztwem w sprawach opiekuniczo — wychowawczych.

Organizowanie szkolen dla kadry pedagogicznej majacej kontakt z dzieckiem
niepetnosprawnym.

Popularyzowanie wsrdd kadry pedagogicznej problematyki niepetnosprawnosci.
Popularyzowanie wsréd pelnosprawnych uczniow problematyki niepetnosprawnych
rowiesnikéw.

Organizowanie spotkan dla rodzicow posiadajacych niepetnosprawne dzieci w celu

wymiany do$wiadczen.



9.

osobom niepelnosprawnym.
Uruchomienie punktu konsultacyjno — informacyjnego dla
0s0b niepetnosprawnych i ich rodzin.

Opracowanie, publikacja i rozpowszechnianic pakietu
informacyjnego nt:

adresow instytucji - $wiadezacych  pomoc  osobom
niepelnosprawnym na terenie powiatu;

mozliwosci i sposobow otrzymania pomocy:;

praw  0sob  niepelnosprawnych i mozliwosci

ich
cgzekwowania;

istnicjacych i dzialajacych grup wsparcia;

stuzb posrednictwa pracy,

organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Wczesna interwencja i podjecie  dzialan  w  celu
zapobiegania  sytuacjom  Kryzysowym zwigzanym z
naglym pojawieniem si¢ niepelnosprawnosci.
Rozpowszechnienie informacji o mozliwosciach uzyskania
dofinansowania ze S$rodkéw PFRON uczestnictwa w
turnusach rehabilitacyjnych.

Aktywizacja organizacji pozarzadowych dzialajacych na
rzecz 0sob niepelnosprawnych:

organizowanie szkolen z zakresu pozyskiwania funduszy

niepelnosprawnymi.

pozarzadowych,

5.Urzad
Marszalkowski
Wojewddztwa

Podkarpackiego ,

6. Regionalny
Osrodek Polityki

Spolecznej,
7.Sady,
8.Policja,

9.Poradnia
Psychologiczno —

Pedagogiczna,

10.Sluzba zdrowia.




zmniejszenie poczucia bezradnosei,

zapobieganie patologiom wsrdd oséb niepelnosprawnych i ich rodzin,

zapobicganie sytuacjom kryzysowym zwigzanym z naglym powstaniem niepetnosprawnosci,
poprawa zdrowia i zwigzanej z nim jakosci zycia spoleczenstwa,

zwigkszenie wiedzy na temat niepelnosprawnosci i sposobow iej 7a yobiegania.
& J& | =

Cel glowny nr 2

Likwidacja barier funkcjonalnych w $rodowisku zamieszkania osob niepelnosprawnych

Cele szezegolowe.

Adresaci Realizator Jartnerzy.

programu programu.

Zrodla
finansowania

programau.

5]

Egzekwowanie, na etapie projektowania i realizacji, l.osoby I.Samorzad gminny i | |.Powiatowe

dostepnosci dla 0sob niepelnosprawnych nowobudowanych i | niepelnosprawne, powiatowy. Centrum Pomocy

modernizowanych obiektow w powiecie. Rodzinie,

2.rodziny 0s0b

Obnizenic  kraweznikow,  naprawa  chodnikéw  oraz

niepelnosprawnych, 2.PFRON
I )

dostosowanie przejs¢ dla niepelnosprawnych pieszych i

poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, zalozenie 3.Dyrektorzy szkol,

porgczy przy schodach.

| 1.Starostwo
Powiatowe w
Ustrzykach
Dolnych,

2. Burmistrz i

wojtowie gmin,




przystoso

osobom niepelnosprawnym samodzielne poruszanie sig,

anie otoczenia do potrzeb 0sob niepelnosprawnych poprzez udostgpnienie do budynkow,

stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkéw do samodzielnego zycia w srodowisku,

ulatwienie osobom niepelnosprawnym korzystanie z dobr kultury,

umozliwienie osobom niepelnosprawnym wyjscia z izolacji spolecznej.

1OW

-

pieszych

—

Q.

umozliwiajgeych

Cel m_m:e:% nr3

Aktywizacja zawodowa, zatrudnianie i przeciwdzialanie skutkom bezrobocia wsrdd osob niepelnosprawnych.

Cele szezegolowe.

Adresaci

programu

Realizator

programu.

.O,..n.m_.:.mxgcm_;a szkolen  w  celu _:.Nv:r;._,:_,?&___m. 0s0b
niepelnosprawnych do  podjecia pracy lub rozpoczecia
dziadalnosci gospodarcze;.

Stworzenie  mozliwosci  przekwalifikowania zawodowego
0s0b niepelnosprawnych z uwzglednieniem potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Wspicranie stazu 0sob niepetnosprawnych.

l.osoby

niepelnosprawne,
2.zaklady pracy,

3.chroniony rynek

pracy.

1 ._uoé_.,_ﬂ.oév.

Pracy,
2.PFRON,
3.Starostwo Powiatowe,

4.Powiatowe  Centrum

U _m@a|

4 _J..M.:_n_.mw.

| 1.Za _ﬁ_m@vsnﬁ

2.0srodki  pomocy

spolecznej,

3.Organizacje

pozarzadowe.

Zrodla

linansowania

programu.

TPFRON,
2.Srodki z

funduszu pracy.
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wielorodzinnego przez osoby niepetnosprawne, w szczegolnosci poruszajace sie na wozkach

inwalidzkich".

4. Prawo do edukacji.

Wszystkie dzieci bez wyjatku — niepetnosprawne na rowni z dzie¢mi pelnosprawnymi — maja

prawo do nauki. a w pewnym okresie zycia rowniez objete sa obowiazkiem szkolnym.

1. Konstytucja RP gwarantuje wszystkim rowny dostep do nauki (art. 70).

2. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogblne Narodow
Zjednoczonych dn. 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez wladze RP w 1991 r. (Dz. U.
1991 r.. Nr 120, poz. 526, art. 23) panstwo ma dziata¢ na rzecz zapewnienia dzieciom
niepetnosprawnym skutecznego dostepu m.in. do oswiaty. nauki, przygotowania
zawodowego, ma umozliwia¢ dzieciom integracje ze spoleczenstwem i wszechstronny,
osobisty rozwaj.

5. Prawo do otrzymania okreslonego rodzaju zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,
Srodki pomocnicze i lecznicze Srodki techniczne.

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne. srodki pomocnicze i lecznicze $rodki techniczne

przystuguja (bezplatnie lub czesciowo odplatnie) osobom ubezpieczonym. czyli placacym

skladki na ubezpieczenie zdrowotne do wybranej kasy chorych oraz osobom pozostajacym na
ich utrzymaniu. Oprocz zatrudnionych na umowg o prace beda to np. rencisci, emeryci, osoby
pobierajace rente socjalng i zarejestrowani bezrobotni.

6. Prawo do leczenia uzdrowiskowego lub turnusu rehabilitacyjnego.

Osoby niepelnosprawne moga korzystac:

— z leczenia uzdrowiskowego np. w sanatorium, w szpitalu uzdrowiskowym, w przychodni
uzdrowiskowej.

— z pobytu na turnusie rehabilitacyjnym.

Obydwie formy. cho¢ podobne. przysiuguja niezaleznie od siebie i z roznych tytulow.

7. Osoby niepetnosprawne majq prawo do réznego rodzaju ulg i uprawnien:

— ulgi w PKP i PKS,

— niestosowanie si¢ do wybranych znakow drogowych.

— parkowanie w miejscach zabronionych dla 0s6b peinosprawnych.

zwolnienie od podatkow lokalnych.
- ulgi pocztowe i telekomunikacyijne,
— ulgi w zakresie abonamentu za telewizje i radio,

- ulgowe bilety do muzedow.



REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W POWIECIE
BIESZCZADZKIM

Polityka panstwa w zakresie zatrudniania i rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
zostala okreslona w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej. spoteczne;
oraz zatrudnianiu 0sob niepeinosprawnych. Wszystkie osoby niepelnosprawne bez wzgledu
na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci maja prawo do pracy w zakresie zatrudniania na rowni
z osobami peinosprawnymi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Podjecie pracy
zawodowej dla osob niepelnosprawnych ma ogromne znaczenie. daje samodzielnosé
ekonomiczna, poczucie przydatnosci i wlasnej wartosei, integracje i partnerski udzial w zyciu
spolecznym.

Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych realizujac zadania ustawowe, zajmuje
si¢ m.in. rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych. Na koniec roku 2008 wsrod 1720
0sOb zarejestrowanych w PUP, 30 to byly osoby niepelnosprawne, na koniec 2009 roku
zarejestrowanych osob niepelnosprawnych bylo 40 z 2096 ogétu oséb zarejestrowanych. Na
koniec grudnia 2010 r. wPowiatowym Urzedzie Pracy w Ustrzykach Dolnych
zarejestrowanych bylo 2060 osob bezrobotnych w tym 52 osoby niepelnosprawne, natomiast
na dzien 30.06.2011 r. w ewidencji figurowalo 38 o0s6b niepelnosprawnych, z tego 30
zarejestrowanych bylo jako bezrobotne, a 8 jako poszukujace pracy.

Analizujac pod katem udzialu procentowego 0s6b niepelnosprawnych w stosunku do
ogblnej liczby bezrobotnych. od roku 2008 odsetek ten sukcesywnie wzrastal, jednak na
koniec polrocza 2011 r. zauwazy¢ mozna spadek liczby 0sob niepetnosprawnych figurujacych

w ewidencji PUP.



Struktura os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP
Ustrzyki Dolne ze wzgledu na pleé na koniec I péirocza 2011 r.

© Kobiety
¥ Mezczyzni

Podzial wedlug miejsca zamieszkania przedstawial sie nastepujaco: 17 0sob zamieszkiwalo
teren miejski, natomiast 21 teren wiejski.

Struktura osob niepelnosprawnych wedlug miejsca zamieszkania
na Koniec I polrocza 2011 r.

= Miasto

55% B Wies

Struktura 0s6b niepetnosprawnych wedtug wieku ksztaltowala sie jak nizej:
e 18-24 -2 osoby

e 25-34 -9 0s6b

e 35-44 -8 osob

e 45-54 -9 0s0b

e 55-59 -5 0s6b

e 60ipowyzej— 5 osob



Liczba 0s6b niepelnosprawnych wedlug stazu pracy
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Wedlug stopnia niepelnosprawnosci wyszczegblnic mozna 2 osoby posiadajace
znaczny stopien, 15 osob stopien umiarkowany, a 21 osob posiadalo lekki stopien

niepetnosprawnosci.

Liczba osob niepelnosprawnych ze wzgledu na stopien
niepelnosprawnosci
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Lekki stopien

» PEITTERET 'ng

Umiarkowany stopien

Znaczny stopien |

Z analizy rodzaju niepelnosprawnosci 1 osoba posiadala zaburzenia psychiczne.
pozostale osoby mialy rodzaje niepetnosprawnosci takie jak: choroby zaburzenia glosu
-3 osoby, choroby narzadu wzroku — 9 0s6b, uposledzenia narzadu ruchu — 8 oséb, choroby
neurologiczne - 7, ukiadu krazenia —3, uklad pokarmowy - ] osoba, choroby ukladu

moczowego — plciowego — 2. epilepsja — 1 osoba, a takze rodzaj niepelnosprawnosci inny 1

nieustalony -3 osoby.



przyszlego zawodu. Jest sprawg istotna, by osoby niepelnosprawne miaty dostep do oceny,
poradnictwa zawodowego i szkolenia tak, aby mogly wykorzysta¢ swoj potencijal.

Realizacja potrzeb osob niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy w
zakresie szkolenia i przekwalifikowania zawodowego dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy oraz zgodna z zainteresowaniem i mozliwosciami samych zainteresowanych
zwigksza szans¢ na ich zatrudnienie. Zatrudnienie daje osobie niepelnosprawnej poczucie
wiasne] wartosci, samodzielnosci ekonomicznej i realizacji poprzez prace.

Planowane dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych
w latach 2011-2016 na rzecz aktywizacji zawodowej oraz zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych maja na celu zminimalizowanie skutkow pozostawania bez pracy.

Realizacja tego ma stuzy¢ zaréwno wsparcie ekonomiczne skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, jak rowniez promocja zatrudnienia o0séb z
orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci. Osoby niepelnosprawne mogq skorzysta¢ zarowno
z dofinansowania proponowanego w ramach Funduszu Pracy, jak rowniez ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. W ramach ustawowych
dziatan, Urzad moze aktywizowa¢ osoby niepeinosprawne w ramach ponizszych form:

e Poradnictwo zawodowe: Uslugi $wiadczone w urzedzie pracy przez doradce
zawodowego majace na celu pomoc w wyborze lub zmianie zawodu, kierunku
ksztalcenia lub szkolenia zawodowego uwzgledniajace umiejetnosci, mozliwoscei.
zainteresowania oraz sytuacje zyciowa klienta, a takze potrzeby rynku pracy.

* Posrednictwo pracy: Uslugi $wiadczone w urzedzie pracy przez posrednika pracy
majace na celu pomoc osobom zarejestrowanym w urzedzie pracy w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiedniego
pracownika.

* Szkolenia: Urzad organizuje szkolenia w formach pozaszkolnych dla osob
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, a w szczegolnoscel w razie:

a) braku kwalifikacji zawodowych.

b) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia.

¢) utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Urzad pracy kieruje
0sobe niepelnosprawna na szkolenie:

d) z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wiasciwego organu,



studiow podyplomowych w formie bezposrednich wplat na konto organizatora tych

studiow.

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu

do spéldzielni socjalnej:

Ta forma aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych realizowana jest na podstawie:

a)

b)

art. 12 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 — tekst

jednolity ze zmianami). Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Ustrzykach Dolnych moze otrzymaé ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) jednorazowo srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoldzielni
socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze Starosta, nie wigcej jednak
niz do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymala
srodkow publicznych na ten cel. Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane na dzien
zlozenia wniosku i oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale. od
pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Monitorze Polskim na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U, z
2004 roku, Nr 39, poz. 359 ze zmianami).

art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 — tekst jednolity ze
zmianami). Starosta z $rodkéw Funduszu Pracy (FP) moze przyznaé bezrobotnej
osobie nicpelnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ustrzykach Dolnych jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zZwigzane z
podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. a w przypadku gdy dzialalnos¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spoldzielni socjalnych, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu s$rodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spoldzielni oraz 3-krotnego
przeciginego wynagrodzenia na jednego czlonka przystgpujacego do spotdzielni

socjalnej po jej zalozeniu.



jednolity ze zmianami) szkolenie 0sob niepelnosprawnych moze by¢ organizowane przez
pracodawce. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych
0sob niepelnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze érodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych do wysokosci 80% tych kosztow. nie wigcej jednak
niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe. Zwrotu kosztow
dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych w umowie zawartej z

pracodawca.

Zwrot  dodatkowych  Kosztow zwigzanych 2 zatrudnianiem  pracownikow
niepelnosprawnych:

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby niepelnosprawne
moze otrzyma¢, na wniosek, ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zwrot kosztow:

a) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do pouzeb 0s6b niepelnosprawnych. w
szczegdlnosei  poniesionych W zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepelnosprawnosci:

b) adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy.

¢) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepelnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

d) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa w pkta - ¢.

Zwrot kosztow dotyczy osob niepelnosprawnych:

a) bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu.
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy.

b) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego 0 zZwrot kosztow, jezeli
niepelnosprawnos¢ tych osob powstala w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy.
z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania niepelnosprawnosci bylo
zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepisow, w tym
przepisow prawa pracy.

Zwrot kosztow nie moze przekroczy¢ dwudziestokrotnego przecigtnego wynagrodzenia za
kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej. Zwrotu kosztow dokonuje

starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa zawarla z pracodawca.



Zmiana przepisow prawa, powodujaca likwidacje wigkszosci ulg przystugujacym
pracodawcom zatrudniajacym osoby niepeinosprawne, znacznie ograniczyla zainteresowanie
przedsiebiorcow zatrudnianiem tych oséb. Dlatego dobre przygotowanie zawodowe oraz
posiadanie umiejetnosci do atrakcyjnego dla pracodawcy przedstawienia swojej oferty pracy
moze ulatwi¢ podjecie zatrudnienia przez osoby niepeinosprawne.

Doradztwo zawodowe oferowane przez urzad pracy powinno mie¢ na celu okreslenie
zawodow najbardziej odpowiednich dla ludzi niepelnosprawnych. Przeprowadzenie
wnikliwej analizy ioceny zdolnosci i mozliwosci pozwoli to na dokonywanie wyborow
zawodow dostosowanych do predyspozycji. Natomiast celem szkolenia zawodowego jest
pomoc osobie niepelnosprawnej w znalezieniu zatrudnienia, uzyskaniu samodzielnosci
ekonomicznej jak i zapewnienie integracji spolecznej. Dzialania te powinny korelowac z
analiza zapotrzebowania lokalnego rynku pracy oraz istniejacymi realnymi mozliwosciami
uczestnictwa 0soOb niepeinosprawnych W okreslonych typach szkolen
lub przekwalifikowaniem okreslonych potrzeb w tym zakresie i wiaze si¢ z analiza sytuacji
0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace
pracy. Wazne wiec jest zapewnienie odpowiadajacej potrzebom rynku pracy oferty systemu
szkolen i przekwalifikowan osob niepelnosprawnych, pozwalajacego im efektywnie poruszac
sie na rynku pracy. Konieczne jest tez znalezienie systemu motywujacego pracodawcow do
zatrudniania osob niepelnosprawnych.

Aktywizacja 1 rehabilitacja zawodowa, zatrudnienie  pozwala  osobom
niepelnosprawnym na ich polepszenie sytuacji materialnej. Umozliwia to im zaspokojenie
podstawowych zyciowych potrzeb we wlasnym zakresie. Jest szansa na aktywne uczestnictwo
w zyciu spolecznym. samorealizacje. przeciwdziata zjawisku izolacji.

W osiagnigciu stawianych celow konieczne jest przeprowadzenie niezbgdnych dziatan
w tym zakresie. dobor odpowiednich metod i form pomocy wraz ze stosowaniem narzedzi
przewidzianych w przepisach prawa. Dlatego tez, reasumujac powyzej wymienione formy,
tut. Urzad podczas realizowania swoich zadan w ramach posiadanych srodkow finansowych
przeznaczonych na aktywizacje zawodowa 0sob zarejestrowanych. szczegolna troska otoczy
interesy 0séb niepetnosprawnych poprzez:

« poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych,

e przygotowywanie Indywidualnego Planu Dzialania w ramach procesu doradczego dla
0sOb niepelnosprawnych:

« rozpowszechnienie ulotek i broszur informacyjnych dla pracodawcow mogacych

zatrudnia¢ osoby niepetnosprawnych,



